
VAPAAEHTOISTOIMINTA 2009 
 
Vapaaehtoistoiminnan kehittämisen tavoitteet ja mitä tehtiin 
 

• Osastot esiin – vuosi 
Vuonna 2009 nostamme osastotoimintaa entistä vahvemmin esiin 

- osastotoimintaan pyritään sitouttamaan entistä enemmän ihmisiä 
- pyritään saamaan osastojen ääni kuuluviin suunnittelussa ja arvioinnissa 
- osastojen ja toimiston yhteistyö on sujuvaa 
- osastotoiminta on kiinteä osa vapaaehtoisuutta 
- osastotoiminnalla on hyvä julkisuuskuva ja se tunnetaan 

 
• Paikallisen toiminnan tukeminen uusien vapaaehtoisten löytämiseksi 

(osastokäynnit 22 kertaa vuoden aikana, 10 eri paikallisosastossa)  
- osastotyöryhmä 
 
- Lauantaikerhot: 2 paikkakunnalla järjestettiin kesän uusille vapaaehtoisille  

tapaamis- ja tutustumisilta paikallisyhdistyksen aktiivien kanssa. Vapaaehtoistoiminnan 
kehittäjä kertoi PL toiminnasta yleensä ja paikallisyhdistyksen aktiiviset toimijat kertoivat 
mahdollisuuksista tulla mukaan yhdistystoimintaan. 
Pääkaupunkiseudulla: 4 uutta vapaaehtoista osallistui tilaisuuteen 
Pateniemi/Halukipudas: 8 uutta vapaaehtoista osallistui tilaisuuteen 

 
- Vapaaehtoisten rekrytilaisuuksien järjestäminen ja vapaaehtoisten rekrytilaisuuksiin 

osallistuminen: 
 

o Anna aikaa –rekrytapahtuma Kepa, Helsinki 22.1. 
o Järjestöjen rekrytointitapahtuma Kauppakeskus Koskikara, Valkeakoski 14.3. 
o Oppilaitos rekrytilaisuus Keuda, Tuusla 15.4. 
o Uusien vapaaehtoisten rekrytapaaminen PL toimisto 27.4. 
o Uusien vapaaehtoisten rekrytapaaminen Hotelli Cumulus, Tampere 7.5. 
o Meistä on moneksi – tapahtuma Entressen kirjasto, Espoo 14.5. 
o Mahdollisuuksien tori, Espoo 16.5. 
o Maailma kylässä – tapahtuma Kaisaniemi, Helsinki 23.-24.5. 
o Eläkeläiset ry:n 50 v. juhlatapahtuma, Paviljonki, Jyväskylä 15.-16.6. 
o Hämeen ammattikorkeakoulun järjestöpäivä, Hämeenlinna 4.11. 
o Vapaaehtoisten rekrytilaisuus, Kauppakeskus Sello, Espoo 2.12. 
o Vapaaehtoisten rekrytilaisuus, Kauppakeskus Entresse, Espoo 3.12. 

 
 

• Ympärivuotinen yhteydenpito osastoihin ja vapaaehtoisiin 
 

- järjestölehti 
- vapaaehtoisposti 4 kpl/vuosi 
- vapaaehtoistoiminnan kehittäjän vierailut paikallisyhdistyksien kokouksissa  
 

 
 
 
 



 
Painopistealueita vapaaehtoistoiminnan kehittämisessä 
 
Vapaaehtoisrekrytoinnin tehostaminen 
 

- Vapaaehtoisrekrytointia tehostettiin huomattavasti vuodesta 2008. Etsittiin uusia väyliä ja 
yhteistyökumppaneita uusien vapaaehtoisten löytämiseksi. Yhteistyökumppaneista 
merkittävimpinä voidaan mainita Espoon Järjestöjen Yhteisö ry sekä Vares – keskus 
Oulussa. 

 
Vapaaehtoisten sitouttamisen tehostaminen 
 

- Vapaaehtoisten leiri-ilmoittautumislomake uusittiin ja nimettiin uudelleen. Lomake on nyt 
sopimus vapaaehtoisena toimimisesta. Näin halutaan sitouttaa vapaaehtoiset entistä 
paremmin lupaamiinsa vapaaehtoistehtäviin. 

- Jokainen vapaaehtoiseksi pyrkinyt henkilö haasteteltiin ennen vapaaehtoisvalintaa. 
 

 
Innolink Researchin tutkimus 

- Vuonna 2009 tilattiin Innolink Research – yritykseltä Parasta Lapsille ry:n toiminnan 
kehittämistutkimus � Tutkimuksessa kysyttiin182 henkilön mielipide Parasta Lapsille ry:n 
nykytilasta ja tulevaisuudesta (kyselyyn vastasivat järjestön hallinnon edustajat, työntekijät 
ja vapaaehtoiset) 

- � onnistumiset � eivät tarvitse toimenpiteitä 
- � mitkä asiat koetaan tärkeiksi? 
- � mihin pitää kiinnittää huomiota? 
- � tutkimuksessa osastotoiminta nousi vahvasti esiin 

 

Osastojen kehityskeskustelut 

- Syksyllä 2009 päätettiin pitää kaikille toimiville Parasta Lapsille paikallisosastoille 
kehittämiskeskustelu. Parasta Lapsille ry:llä on yhteensä 14 paikallisosastoa, josta yhdeksän 
toimii aktiivisesti. Loput osastoista ovat nukkuvassa tai jo kuolleessa tilassa. 

- Toimiston työntekijät suunnittelivat kehityskeskustelun rungon ja tämän jälkeen järjestön 
- vapaaehtoistoiminnan kehittäjä Taru Heinonen (ja Aku Rissanen) kävivät haastattelemassa 

osastojen toimikuntien jäsenet. 
- Kehityskeskusteluista tehtiin kooste, josta nostettiin esiin sekä a) osastokohtainen että b) 

yleinen näkökulma 
- Yhteenveto esiteltiin Parasta Lapsille ry:n hallitukselle 16.11.2009 � hallituksen huoli ja 

viesti tammikuussa pidettäville puheenjohtaja päiville oli ”Mitä järjestölle tapahtuu, jos 
paikallisosastot kuolevat?”  

 
Koulutukset  

Valtakunnalliset koulutukset 
 

- yksi suunniteltu koultus ei toteutunut 
 
Pukkila (Virrat) Leiritoiminnan kehittämispäivät 
6.- 8.2.2009 tavoite 30, toteutuma 20 



 
Pukkila (Virrat) Vapaaehtoisten yhteistoimintapäivät 
13.-15.3.2010    Yhteistoimintapäivä ei toteutunut 
 
Pukkila (Virrat) Leiritoiminnan kehittämispäivät + nuorten ohjaajien oma koulutus 
17. – 19.4.2010 tavoite 30, toteutuma 27 
 
Koivuhaka (Haukipudas) Leiritoiminnan kehittämispäivät 
8. – 9.5.tavoite 25, toteutuma 25 
 
Pukkila (Virrat) Leiritoiminnan kehittämispäivät 
15.-17.5.2010  tavoite 30, toteutuma 28 
 
Muut tapaamiset: 
 

- Syksylle suunniteltu Sadonkorjuujuhla jouduttiin perumaan vähäisen kiinnostuksen vuoksi. 
 
Järjestön jäsenet ja vapaaehtoiset 
 
Vuoden 2009 leiri- ja perhetoimintaan osallistui 95 vapaaehtoista, joista 41 olivat uusia 
vapaaehtoisa ja 54 jo aiemmin toiminnassa mukana olleita vapaaehtoisia (joista 25 henkilöä miehiä 
ja 70 henkilöä naisia) sekä 22 ohjaajaharjoittelijaa, joista 9 olivat uusia ohjaajaharjoittelijoita (joista 
8 henkilöä oli poikia ja 14 henkilöä tyttöjä). 30 leiriohjaajaa tuli mukaan osastojen kautta. 
 
Vuoden 2009 tapahtumiin osallistui 95 vapaaehtoista. 
 
Vapaaehtosrekisterissä 573 henkilöä. 
 
Osastojen jäseniä 541 henkilöä. 
 
Vuosi 2009 yhteensä:179 henkilöä erilaisissa vapaaehtoistehtävissä. 

 
 
 


