Parasta Lapsille — jarjestoon perehdyttaminen

Perehdytys on paras osaamisen siirtamisen keinmif@atavat, kulttuuri ja hiljainen tieto siirtyvat
luontevasti tata kautta. Hyvin toteutettuna perétéghyinen innostaa toimintaan ja lisaa
yhteisdllisyytta. Toiminnan selkeys lisaa vapaasien jaksamista ja tdhan myods hyva perehdytys
tahtaa.

Miksi perehdytysta?

Uuteen vapaaehtoiseen on mahdollista tutustua ghgitéimisen avulla. Ja tapaamisen
aikana vapaaehtoinen saa kokonaiskuvan osastoiajdjestosta ja sen toiminnasta.

Parasta Lapsille ry:n ndkdkulmasta perehdyttdmmen

- voi vahentaa sita riskia, etta vapaaehtoiset lapattheti alkuvaiheessa

- turvaa jarjeston toiminnan laatua

- tarjoaa mahdollisuuden oppia uutta ulkopuoleltevalta henkildltéd> hyddyntaa
tulokkaan tuoreita silmié ja nakemyksia

Vapaaehtoisten kannalta hyvin hoidettu perehdyti@mmm:

- auttaa padasemaan mahdollisimman tehokkaasti t@amnt

- auttaa vapaaehtoista rajaamaan mita hanen telg@wiapaaehtoisena kuuluu ja
mitk& hanen mahdollisuutensa ja velvollisuutensat.ov
mahdollistaa vapaaehtoisten kaipaaman hiljaiselotissiirtymisen kokeneemmilta
vapaaehtoisilta kokemattomammille
antaa tunteen, etta minusta valitetaan

Kuka perehdyttaa?

Hyvan perehdytyksen onnistumiseksi osastojen k#&sahimeta vastuuhenkilét,
jotka huolehtivat perehdytyksesta ja joiden puolespaaehtoinen voi kaantya
tehtaviin liittyvissa asioissa. Aina parempi, j@ghdyttdmisessa voi olla mukana
useampi henkild osastosta. Tama mahdollistaa uitseisten nakyvaksi tekemisen ja
heihin tutustumisen. Perehdytyksen vastuuhenléldidaan jarjestaa omia
koulutuksia ja keskustelutilaisuuksia.

Toiminnassa kauan olleiden vapaaehtoisten kokeraulisi mukavaa hyodyntaa jo
perehdytysvaiheessa (ja toiminnan markkinoinnidsaita voisi pyytaa osallistumaan
uusien ihmisten tapaamisiin ja koulutuksiin. Koketneapaaehtoiset voisivat toimia
niin sanotusti tien tasoittajina uusille vapaaediti@, jotta he tuntisivat olonsa
mukaviksi astuessaan Parasta Lapsille — jarjestoon.




Keta perehdytetaan?

Kaikki toiminnastamme kiinnostuneet ihmiset on & perehdyttad hyvin. Leiri- ja
viikonlopputoiminnan esittelyn lisaksi on erittdérkead nostaa myos osastotoiminta
esille mielenkiintoisena mahdollisuutena.

Millaista perehdytysta?

Perehdyttamistapaamiset ovat yhteisia keskustdighdtarkeaa on, ettd vapaaehtoinen
saa tarpeeksi tietoa jarjestdsta ja toiminnaste f@n kiinnostuu siitd ja etta hanen olisi
helppo tulla mukaan toimintaan. Perehdytyksesddygé mainita myos, etta kukaan ei
ole vapaaehtoisuuden vanki: toiminnassa voi oll&ana sen verran kuin itsellaan on
mahdollisuuksia seké aikaa. Toiminnasta voi mytiay#ya pois silloin kun haluaa -
ilman huonoa omaatuntoa. Kuitenkin ne vastuut,fjoiapaaehtoisena toimiessaan
sitoutuu, tulee hoitaa kympill&

Perehdyttamisessa tulisi olla:
- uuteen ihmiseen tutustuminen
- jarjestbon perehdyttdminen (toiminta-ajatus, armuta jarjesto tarjoaa ja mita
toiminta antaa)
osastoon perehdyttaminen (toimintamuodot, vapaéssma toimimisen
mahdollisuudet jne.)
leiri- ja viikonlopputoiminnan esittely
perhetoiminnan esittely
vapaaehtoisen tehtavat ja mahdollisuudet
0 mita vapaaehtoiselta odotetaan
0 Vvaikuttamis- ja kehittdmismahdollisuudet (toiminnamkuttavuus,
"maalit”)
0 mitd itse haluat tehd&a?

Perehdytyksessa voi selventaa
kuka tekee
mita tehdaan
miksi tehdaan
kuka muu tekee
kuka on vastuussa

Perehdyttdmisen apuna voi kayttaa myos esitteita:
osastojen omat materiaalit
vapaaehtoistoiminnan opas
viikonlopputoiminnan ABC
toimintakertomus
leiritoiminnan opas, jossa selvennetdén lasterortan- ja perheleirien kaytant6ja
sekd muuta materiaalia




Turvaverkko

Jarjestd on vastuussa vapaaehtoistensa jaksanjesestaiamisesta toiminnassa. On
tarkeda turvata vapaaehtoisen onnistumisen kokeshakka lapsen paras.
Turvataksemme nama asiat, varmistamme, etté vajoaaeh soveltuu vastuulliseen
toimintaamme.

Parasta Lapsille ry edellyttdd vapaaehtoisiltaan:

- jarjestbn saantojen, toimintaperiaatteiden ja awdjyvaksymista ja niihin
sitoutumista.
aitoa kiinnostusta lasten, nuorten ja lapsiperhremhrissa toimimiseen.
vastuullista aikuisuutta ja maalaisjarkea.
jarjeston tarjoamiin koulutustilaisuuksiin osallistista. Koulutusten tavoitteena
on auttaa vapaaehtoista selviytymaan tehtavistaan.
vaitiolon ja salassapidon periaatteeseen sitoutamis
luotettavuutta. Vapaaehtoinen tekee lupaamansieaaiaan ja mahdollisimman
hyvin, seka toimii turvallisena aikuisena ja hyvasimerkkina.

Jos perehdyttamisen yhteydessa heraa suuri hymaedtoiseksi pyrkivasta
ihmisesta, hanta ei voida ottaa mukaan toteuttamaativaa toimintaamme.
Tamankin vuoksi olisi hyva, etta perehdyttamisesdish mukana useampi ihminen
osastosta. Omaa huolta voi purkaa toisen kandsehget silmat ndkevat enemman
kuin yhdet.

Miten perehdytysté ja sen onnistumista seurataan?

Perehdyttaminen on osa vapaaehtoisuuden kehitépaistlla pyritaan mm. siihen,
ettd uudet vapaaehtoiset paasevat mukaan toiminmtahdollisimman hyvin. Uusilta
ihmisiltd on arvokasta kysya toiminnan huippukok&sia ja kehittdmishaasteita.
Nain toimintamme kehittyy ja uusi ihminen kokeeerisa arvokkaaksi. Tassa on
muutamia kysymyksia esitettavaksi tuoreille vapaaishile perehdytysté koskien:
Onko perehdyttaminen antanut valmiuksia toiminta@nRo han saanut tarpeeksi
tietoa jarjestosta? Mita han olisi kaivannut lisdatkaako uusi vapaaehtoinen
mukana? Onko han saanut tukea muilta vapaaeha@igilhko han kokenut olonsa
kotoisaksi jarjestossamme?

Saatuja palautteita ja kokemuksia voidaan vaihtdeisissa tapaamisissa ja etsia
evaita jatkoon — niin perehdyttamisen, materiadtiein arvioinninkin osalta.




MITA?

MITEN?

"SUORITETTU”

Rastita kun asia on
l&pikayty

Toimintaperiaatteet (kenelle
jarjestamme toimintaa, miksi,
jne.)

keskustelua

Jarjeston arvot ja tavoitteet

esitteissa
keskustelua

Toimintamuodot (leirit,
perhe- ja viikonlopputoiminta
ja osastotoiminta)

esitellaan

Tutustuminen

tutustutaan uuteen vapaaehtoiseen,
esitelladn toiminnassa mukana olevia

Jarjeston leirikeskukset ja
hallinto

esitteissa
keskustelua

Vapaaehtoisuuden
periaatteet: oikeudet ja
velvollisuudet, edellytykset ja
odotukset

vapaaehtoistoiminnan opas
keskustelua, "vanhojen konkareiden”
kokemukset olisivat hyddyllisia.

Kaytannon asiat
(leiriaikataulut, jJunashekit...)

opetetaan.
kaytanto opettaa myos

Toiminnan
turvallisuusnakokulmat

materiaalia
keskustelua
koulutukset

Vaikuttaminen ja
kehittdminen, toiminnan
arviointi ja palaute

kerrotaan palautteiden kerdamisesta
yms.

Leiritoiminnan johtajan ja
vkl-projektien yhdyshldiden
tehtavat ja rooli

keskustelua
koulutukset

ohjaajan tehtavat ja rooli

materiaalia
keskustelua
koulutukset




