
Vapaaehtoistoiminnan arviointi ­ Henkilöstö 

Taustatiedot

1) Sukupuoli

  

2) Ikä

  

3) Kuinka kauan olet ollut töissä meillä

  

Kysymyksissä 4 ja 5 vastaa asteikolla: 1=samaa mieltä, 2=jokseenkin samaa mieltä, 3=jokseenkin eri 
mieltä, 4=eri mieltä.

4) Saamani ohjaus ja vaikutusmahdollisuudet vapaaehtoistoimintamme kehittämisessä

  

5) Vapaaehtoistoiminta yhdistyksemme voimavarana

  

Kommentit vapaaehtoistoiminnastamme

6) Oletko saanut suoraa palautetta ikäihmisiltä vapaaehtoistoiminnastamme. Jos olet niin kirjoita tähän 
minkälaista tai minkätyyppistä.

  

7) Omat kommenttini vapaaehtoistoiminnastamme (risut ja ruusut).

   

 Miesnmlkj

 Nainennmlkj

 alle 30nmlkj

 30 ­ 44nmlkj

 45 ­ 60nmlkj

 yli 60nmlkj

 alle vuodennmlkj

 1 ­ 5 vuottanmlkj

 6 ­ 10 vuottanmlkj

 yli 10 vuottanmlkj

   1   2   3   4   

Vapaaehtoistoiminnan koordinaattorin antama opastus vapaaehtoisten ohjaamisessa on 
ollut riittävää. nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Minua on tiedotettu riittävästi vapaaehtoistoiminnastamme. nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Tunnen mielestäni riittävän hyvin vapaaehtoistoimintamme muodot ja arvot 
(pelisäännöt). nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Minulla on ollut mahdolllisuus vaikuttaa vapaaehtoistoimintaamme (minua on kuunneltu 
riittävästi vapaaehtoistoimintamme kehittämisessä). nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

   1   2   3   4   

Koen että vapaaehtoistoiminta on tärkeä lisäresurssi toiminnassamme. nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Tunnen/ tunnistan mielestäni riittävän hyvin yhdistyksemme vapaaehtoiset. nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Voisimme suunnata vapaaehtoistoimintaamme palvelemaan yhä enemmän myös 
talomme ulkopuolella omissa kodeissaan asuvia ikäihmisiä (tukihenkilö­/ 
ystävätoiminta).

nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

Vapaaehtoistoiminnallamme on positiivinen vaikutus asiakkaittemme hyvinvointiin. nmlkj nmlkj nmlkj nmlkj

 Lähetä

 


