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Vapaaehtoisten haastattelulomake 

 
 
Kartoita ensimmäisessä keskustelussa vapaaehtoisen kanssa seuraavia 
asioita: 
 

1. Harrastukset ja erikoistaidot 

2. Koulutus 

3. Onko kokemusta aivovammaisten ihmisten kanssa toimimisesta? 

4. Miksi haluaa vapaaehtoiseksi tähän yksikköön? 

5. Millaista vapaaehtoistyötä haluat täällä tehdä? 

6. Ryhmän ohjaustaidot 

 

 
 
Työntekijän, asiakasyhdyshenkilön ja vapaaehtoisen välisen keskustelun 

on tarkoitus syventää kontaktitilaisuudessa läpi käytyjä asioita. Jokainen 

vapaaehtoiseksi haluava on hyvä tavata kontaktitilaisuuden jälkeen 

henkilökohtaisesti, jotta voidaan selvittää tarkemmin hänen motiivinsa ja 

soveltuvuutensa yksikköön (ennen kuin ruvetaan suunnittelemaan 

toimintaa sen tarkemmin.)  

 

Keskustelun jälkeen työntekijällä ja asiakasyhdyshenkilöllä on käsitys siitä 

soveltuuko vapaaehtoinen yksikköön, millaiset valmiudet hänellä on toimia 

(ohjaustarve) ja mitä vapaaehtoinen haluaisi tehdä (erikoistaidot 

huomioon.) 

 

 


